İşçinin refahı, Memleketin İstikbaliyle alâkadardır. 


x Sendika, İşçinin given kaynağıdır. 
| X Sendika, istihsali artıran bir varlıktır. 
x İşe sadakat ve bağlılık Türk İşcan şlarıdı 
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ri 
aA güzel Vatanın 
ur; yüce ATA nin, 


BİRLEŞTİRELİM 


r 
+ om Müd 
e  . aa i 


alkıgma Yak aletini, vatandaş- 
indan temas 9-. 3ölze Çalışma Müdürlük 

ey bi Pun ma kanuni selahiyetleri m | 7 

181rârEx kalmıştır. Bu sebeple 2 


Dene roeie | evweleri şehir içerinime si 
kolu bağlı vaziyette dolaşmakta, 
Ponore Zabıt tutup, rapor yazmak- 
e Çalışma Müdürlükleri e ra e 
Me eee iki esaslı Hayvan ahırı olarak bile ku 
İk ii GE mütalaa et- lllanılanıyeasek derecede PİS, rü 
tubetli, havasız ve mikrop yuvar 
i sı işyerlerinde , bir lokna kuru 
i bakımındandır; âyerle- ekmek uğruna, türlü nağauriysile— 
© rini, kanun hükümlerinin tayin re katlana çalışmakta olan in- 
© “etmiş olduğu tibi, igçihin in- sanları bilhassa yakından görən 
san olarak çalıgabileceti bir müfettişlerin , bu acı Banzara 
© yer geklinde aasin body bU karşıdında haklı olduğu k halde 
“mek; , ( äevanı ikinci sayfada 
ke İkincisi ise, işveren tte 
~ işçi arasındeki ihtilafları, ka 
© nun hükümlerine uysun olarak si 
ermek, halletmektir. 


o Binaenaleyh, umumi olarak 
alışma sahasındaki kenunlarin 
“tatbikini sağlamek ve her ne şe 
ilde olursa olsun , her hangi 
r gahıs tarafından çiznetmesi 


e meydan vermemektir. 
“Bu vazifelerini, teftiş, 
inbar, ve murakebe şeklinde ya- 
© © Fakat, her nedense; bu gü 
bu maksatlar tehakkuk etti 
ektedir. Bir tarafta 18- 
Dal n, kanunun boşluk ye müe 
ridesizliklerinden igtedikler 
de 1atifade ederek; sosyal 
a] ti türlü şekillerde çiğne- 
be, diğer taraftan ie işçi 
ayni sebepler dolayıslj 
ilmekte ve türlü mağduriye 
duçar olmaktadır. 


tanbul Bölze Çalışma Mü 
işte bu sün bu hercümer 
de bocalamaktadır. 


beplerini şu iki 
“aramak gök dozruü 


18 


= Bu günkü İstanbul Böl- 
ışma Yüdürlüğü teşkilatı, (31 iran O, © ikal e 
Ve orranizağyon bakımın” sn pile öle >. AN 
küçük ve bozuktur; Ve e Si 
deki iş sahasına yeter 


AKKININ ESASIDIR. e 


EMEK YAŞAMA H 
ii e 


ki vu humista yapıl 
kta olan hazırlıklar tananlen 
ış bulunmaktadır. Sendikamızca 
Me dv ABE ücretin ğakg IO liradan 

ie adha aşağısı kabul edilemiyecek 


Bu âremetik sahneyi bir lah- 
| za kapatarak diğer tarafa baka- 
cak olursek, şunları şörürüz: 


Bizler 3 ay 5 ay , hatta iki 
sene, beklemekten alilleşmiğş söz- 
İerimizle , hala müracaatlarıhı- 
zın neticesini , kahramanlık de- 
recesinde gösterdiğimiz sabır ve 
tehammülle beklemekteyizdir. Bir 
çoklarımızın Bölgeye zelip zita 
mekten aşınmış bvabanlarımızı bir 
lahza düşünecek vapcinis ey re 
tır. Yapılan hiç bir müracanttan 
tem manasıyla bir netice asd 
mış ve bizler bunu büyük bir te- 
vekkülle karşılayarak Sok zaman 
mahkemelere baş b vurmak mecbu- 
riyetinde kalnışızdır, 

Hülasa bütün bu durun kar- 
şısında akla bir sual geliyor: 
Öyleyse bu gün Bölre Çalış 
İ biri) 2a Müdürlükleri denilen Teşkilat 

er gün biraz daha birbiri iar nedir ? Ne gaye ile kurulmuğ 
pp e. Ri tur? Ne .yapar? 
õm Bölme Calışma müdürü Netioe olarak bir tek keli- 


| Büngütay” ın muvakkaten đe nelik bir cevaptan ibaret olarek 
Tupada bazı tetkiklere o | yp Hiçtir. 


ya terfian gzönderil 
o, bütün işler” yeni 
nur ve müfettişler x 

ylmış , başka bölge- 


ag ie “boş yere harcanmış 
böylece teşkilat mühim 
e kaybetmiştir. 


Di yve müfettişler arasında 
zasyon, her idare başı 
i ar estiği şekilde 


olması sebebiyle , teşki 3 TE 

u zün icabedenin yapmanın 
killer elinde kalmıgtır. zamanı çoktan gelmiş ve zenig 
Binaenaleyh, son durum bulunmaktadır. Bir sürü HiÇler- 


İvi: Bu gün Bölre Çalışma |le uğraşarak boş yere "klan 
€ anir j memur, nü ER aldatnaların r masl ka ilaliğ” 


imei (re ma auran karen sında vE 
Ak A cek tek yol kalmışsa o Ca gu ol- 
bir durumdadırlar, sa gerektir: 

Esasında kadronun a irei SAFLARI BİRLEŞTİRELIİM, ve 


kanuni müeyyidesizlik, si il 
| ; ölre Çalışma Müdürlüsü ile 
yetsizlik de söz önüne |. aldm Vekaleti ile alal 
tablo yakından bakıla- z lin. .Ta ki, r 
Taa , çok mülünç ve şulu-| irtibatı keser To zle 
ap lu teşkilatı kuruncaya ve mev? 


D m 
t. Sg 

e 

t 


2 de 
at ve. 
ye KAÇ 


günü seyretmek _ 
Sg 


ileyyiğdeyi bize verilince” 


| 


ubesli Ortaköye 


“Neu La ül lil eş ek 


© Son zamanlarda Ortaköy Böl 
de fevkelade bir gelişme Kay» 
miş bulunmaktadır. Moiz Gabay 
ke Kutu fabrikası işçileri ile 
Yani Tekküpeli Teneke Kutu Fabrika 
sı işçileri tamamen sendikamıza 
e olmuşlardır. Çekmek „Plastik 
e Lastik Kablo febrikalarındaki 
faaliyetler de devan ettirilmek» 
Ga “Bu fevkelade gelişme neti- . 
cesi olarak Kalafetyeri Şubesinin 
aha elverişli olabilmesi için, 
Ortaköy bölgesine nakli uygun gör 
rülmnüg ve Ortaköyde bir gube yeri 
” temini için çalışmalara başlanmış 
o bulunmaktadır. > 


İŞÇİLERE 100-160 KURUŞ ZAM 
X Yapıl d i 
Yeni Tekküpeli Teneke Kutu fab« 


olmak Üzere her iki taraf ta > 
bu durumdan çok memnun olmuş- 
lar, bu enlaşmanın her iki ta ; 
raf için đe ileride faydalar 


e edeceğini söylenişterâ 
I b i 


ÖZÜR DTE RIZ 

Bazı formalite noksan- 
larının ikmali sebebi ile Ha- 
ber Bültenimizin ikinci seyi- 
sı biraz zeg çıkarılmek mec- 
buriyetinde kalınmıştır. 

Bundan donra bülteni- 
mizin vaktinde çıkacağinı bil 
dirir, üye ve okuyucularınız- 
den özür dileriz; 


KhTayana, sivri Bihek....... 


Ì1 Hakem Kurulunda da son 
larda , Bölge Çalışma MU- 

Unde olduğu gibi, bir du“ 
ama devresine nirmiş bulun- 
dır, 


Bu gün İl Hakem Kurulunda 
O54 tarihinde duruşması | 
miş olduğu halde , iki ay- 
halen kararı çıkmamış bulu“ 
Bakırköy M.Sıtkı Bütün Ema- 
fabrikası ihtilafından bagka 


tedir. 
Bunlar şunlardır: 


o I- Topçular Yılmaz Aytaçş- 
, Bakır Tel Çekme Fabrikası 
lafı, il Hakem Kuruluna 29 
954 te intikal etmiştir. 


Li A 


VAKİ Şİ ÇEK VE 
o Fabrikası İhtilafında 


sendika 
agma wv 1 MA 


Eyüp Bahariye Yolundaki 
1 Çekme Fabrikası ile 
bulunan Toplulukla ig 
1 bu çün her ne kadar 
Kuruluna intikal ete 
lunuyorsa đa , Hakem ku“ 
ararından önce ihtilafın 
e erdirilmesi ve igçile- 
r an evvel istifade etti- 
için, sendikmaca işyeri 
1 temaslarda bylunulmak- 
Son temaslara göre bir 
Zemini hazırlanmış bu“ 
Mir, 
İşyerinin xöstermekte 
hüsnüniyet eseri olarak 
i bir anlaşma yapılabile- 
süsunda emin bulunulmak- 


OE NDİKACITAR 


lanedeki İş ve İşçi ul 
binasına Veknletçe 
lunan Sendikacılık kul 
tarihinde gönn ermiş, 
Gikacılara sayın Çalıeme 
rettin Erkmen tarafın- 
ia ve madalya verilmiş 
«1 gibi Sendikamız 
Türkler, H.âvni Yü | 
i Sümlü kursa igti=- 
e 


e 5 onana 


> igyeri ihtilafı duruşma bek 


bildirmi 


lari Eyüp Oto Yay fabrika. 
gı ihtilafı, İl haken Kuruluna 
93/9/9564 tarihinde intikal et- 
sa > Eyüp Sıcak Tel Çekme 
fabrikası İhtilafı ,il haken ku- 
ruluna 5/10/9084 te intikal etmiş 
bi Bu beş işyerindeki işçi- 
ler , İl haken kurulu karsrları- 
nı beklemekteğirler. 

Sendikaca yapılan bir 
çok “temaslarda, iglerin bir an 
evvel yürütüleceğine söz verildi 
ži halde ,işler Tene de aksamak- 
ta ve İl Hakem-Kurulu da bu ün 
Bölge Çalışma Müdürlüğü Gibi aciz 
göstermektedir. 


Sendâikaca bunun için bir 
tedbir düşünülmektedir. 
y 
KOPOz6 DU TUE Fab 
kana i 91 1 grin 
G À İ a ıld Ka 
Kurtulu Korozo Düğme fahri 
kası ile açılmış bulunan toplu 
lukla iş ihtilafının Kesin U 
laşma safhesında , İs MU! 
Faruk Şükrü Yersel'in aracıl 1 
ile anlaşmaya vsrılmı Laci 
lere qünde 40-100 kı ın 
da bi Pr 7 ar am ir 3! i 
İşçiler buna çok $ j 
ler , Ve sen di nyA b irPer 
teberrülardn t ilunareak : | 
kaya karşı olan memnun 
bağlılıklarını belirt: rai re 
ÇAKMAK Fabrikasında 
Süleymaniye Çakmak fab- 
rikasi ile açılmış bulunan Tor 


lulukla iş ihbilafında , 
kaca henüz 


sendi — 


temaslarda bulunu!- 
madan , işçi ler igverenl e kö“ 
nuğarak anlaşmış Ve işveren 


Abdülkadir Uzyılmaz, hüsnüni- 
yetini iğgçlilerindi nh esirsemiye— 
rek bütün işçilerine muhtelif 


miktarlarda Zam meyi ka 
etmistir, 

sendika iş yerine idi 
Pek bu memnun cdici durumu tö- 
(2 Pek meid pa "n pan m p “ > 
rerek tesbit ct iş, ve böl 


atir, 


D 
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Mei 2 
Beyanname Neşet 


turkiye Tekstil ve Örme sa~ 
ai işçileri sendikası TEKSİF lu 
na yonu,yeni bir beyanname , 


kul seyir ve sayesinden bahs- ` 
Gy N 

iş pg 
A jäenildikten sonra, bunun ij. MAYTI 
yi kanunlar çerçevesi içerisi-.İ Unutmayın 
Ml illi menfaatları, iktisadi, ior 
ni kültürel seviyesini yüksel 


Mir kanunların bahşettiği hekları 
ikkat 
şal | yeni ioaplarından olan 
“eni hakları elde etmek için kanus| vkiden düşürmek 
ların 19131 altında çalışmak)ol- | Unutmayınız ki 
duğu işaret edilmiştir.Bilindiği | rakıp sendikacılık i 
“bi İstanbul,Bursa,İzmir,âdana, | | net derecesine varma 
> ngus Hereke, Brešli, Konya ve Ma- | steren bölünmele 
“otya'da Teksif aleyhinde,yıkıcoı 

ZE © hareketler olmuştur Nihayet 


haf 


on İstenbul hadiseleri üzerine 


Teksif, bu beyannameyi çıkarmak ih 21 i 
tiyacını duymuş, Vs beyannamede(T yere çalmak hürriyetine sahipken 
işçinin hakkını arama hürriyetini 


hlike işçinin işçiye sendikanın 

sendikaya düşman hale getirilmesi 
ye birbirleri ile uraşmaktan asıl 
davaları unutmağa icbar eâilmesid 


hançerleyen grupların tezviratınâ 

kulak asmayınız. m —— 
Unutmayınız ki kuvvet toplulı 
Cemiyetler şahıslarla kaim & 
Girer PR 


Sendika - 
YARDIM SanNpBiğsi GURU 


4 , 
ire 4 


—— 


m e e o 
r g 


Üyelere Ölüm Doğum Evlenmi 
l V e İpi z la R > : 
YARDIMLARI YAPACA: | 


Sendikaca bir yardım sandığı ku- 
rulması üyelerimiz için faydali 
zörülmüş,ve hazırlıkları tanamla- 
nak üzere Cabir Metilli ,Kâzım 
narmanli, Bülent Gezenden müteşe-— 
&il bir komisyon çalışmalara ba- 
Slanıştır, | A b 
arulacak olan yardım sandığı um 
le üyelerimize ölüm,dotum, 
€ 


zum hasıl olursa fev 

konğre yapılacak ve 8 
lışı için ayrıca Bi 
rtip edilecektir. s 


ins 


y KI- pat jae 
a m 


C DEMİ en aE 
(©) 


-SESU VE imi Bi j 
N rriyet havası içersi- 


z 
ahını daha çok ba3lı olaca- 
emin bulunuyoruz. ; 


dik 3 
la 


Hazırlıkle Rİ 
Irlıkları tamamlanınca lux! 


—— KANUN, ADALETİN KILI 


. > à ts A 
ma 


a 
x ps e 
3 aini 8s 
~ Sa 


g/sxin/ endika Herkez id. 


> en sonra s 
ise 1917  mtsinde 2. eğ ğa tsi 
anunu A ann ry iğ 

tiki e a a Yİ vE- 

iyeti—jJe yapılmak istenen ei ban. 

alletsin (nda tensilcilere izahatlar veri. 

da (imiş VE altı aylık esap blanço. 
su dağıtılmıştır .Sunden sonra. ba. 

Z1 ile ve yenı 
eri j ; SiG Ve yapı. 
Eş olmayan mid leri sendikaca Si + 

erilri- 


B 
p1 pekte kolay olmayan bir mesai mai 
e in ii kaldılar.0 ta- edilerek toplantıya son V mj 
7 ön bu güne kadar,yalnız iş e e S O 
ver lari- 
erenlerle değil kendi branşta ub BIDAL 

İstifa Etti 

Vİ a a 

Başkan Yusuf Sidal Muyak- 
katen veazifeden çekilmiştir.las- 
talık ve bazı hususi işlerini ra- 


geret olarak zë steren istifa ia 
bi bir buçuk ay tetkikten sonra xə] 


+. Türk çocuğu yılmadan ve yılmak 
“nedir aklına bile getirmeden ki- 
| Ç rayıyacak yer bulamadığı zamanl 
© kendi evlerinde hazırlanmalarını 
_ yaperak hiçte küçümsenmiyecek şu 
i durumu yarattılar ve bu sün bin- 
> çieree diyebilirim işçi arkadaşın 
o deveları bu kanaldnn halledilme- 
| ktedir. 
“ili Şurası muhekkekki işveren- 
İ . ler bu durum karşısında kendile— 
| rine cephe MİzIŞ alınmış zannına 
kapılarak sıkı tedbirlere ve iş- 
| 'çiyi zorlamaya başladılar .3unlar 
İ hepinizin malumudur ve bu durum ` 
| sendikaların sendika olmasını ço 
| 
f 


3unden bazka Yusuf Si 
riik ve Konfederasyon idare 
telerindeki vazifeden sl J 
iır.İdere heyetimizce E 
fahri Başkanlık payesi ve 
Bu sebeble yeni yapılan 9 5 
eski Genel Sekreter 1 
Beşkanlığa çetirilmi 
:7 


gu şekilde teşekkül 


poa 


yardımda bulunmuştur .Halbuki se- 
ndikecılık ve bu cemiyetin meni — 
ig antini baltalamak dâezilde bilaki 
iğ işçiyle iş verenin arasını bula- 
rak memleket iktisadiyatı üzeri- 
İ nde kendine düşen değerli vazife 
yi memleketin kanunları çerçeve- 
sinde halletmek için kurulan bu 
ii cemiyetler hiç de onların anla- 
© dığı durumda değildir.Evvela iş-| 
i «verenler sendika kurucularından 
İ ige baglayarak işten çıkarılmala 
rı için elden zeleni seri bırak- 
madılar.Fakat, memleketin kanunla 
rı onları müdafaa etmesini bildi 
į} Bu günse lehlerine tecelli etmiş 
E . bir çok davalarında şahitleriyiz|> lem 
İ Kurucular azimlerinde muvaffak an £ 
olmuş cemiyetlerini kurarak do- o e 
lup bogalan bir kardeş yuvasi Eoo: oTo 
line setirmişlerdir.Onlarında emv sonraya bırak NS S 
li bundan ibaretti .Bizlere düşe- ca Türk iş in piyanzosune 
k karari verilmiştir .Türk 


n bir vazife kalıyorki bu cemiyet, İZ e. 
© tlere itimat ederek çatısı altı- Eşya piyanosu bütün Türkiy 
“nda toplanıp kahve köşelerinde pa olması sebebi ile p 
kendimizi zehirlemekten kurtar- bakımından oldukça zenzin olece- 
mak Hende kendimizi alakadar det” tahmin edilmektedir. 
© ik Ny m bun mall E ee m 
umat s olmamızdır ki bu ií S. m ve ATINIR 
lerin en elzemi ve en rk JAK İSTEMEKLE ALINIR. 
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Muhesip Hakkı Alünnyaj 
Veznedar Cabir Metilli 
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öteden beri bizdeki işçi 
terbiyesi ahenksiz bir gekilde 
zidiyor.çünkü, sebebi ise memle- 
ketimizde sanata karşı içten 
özleyiş yoktu .Varsada başlıca 
bizde senatlDeri debaz, çömlek” 
çilik yağlıkçılık yani hazıra 
dikiş)işleri idi Jele Madeni 
eşya Avrupaden zelirdi ,sonrala” 
rı bizde buna hıristiyenler me- 
gul oldular Ve yavaş yavaş me~ 
mleket içinde duyulmaya basladı- 
lar. 3azı münevverlerde bunların 
yenlarına sokularak , sanata nufu 
g etmeze€ yaşladılar.Madeni eşva 
da bizde bizde bu gekilde yaşla 
mıştır.O zsmanden beri aşağı yu 
karı Madeni eşyanın tarihi. de 
95-50 senedirki bunun da 5-10 
senesi senki bir kör mücadelesi 
idi inkigaf ettikçe seanstın sL: 
rlarına vəkıf oldukca <üzide sa 
natkârları yetiştiçe T.G .Hükü-— 
meti içinde sanal endüstirileri 
kurdu .3u sün memleketin her ye- 
rinde mevzut Milli sanat kudre— 
timiz,Avrupa ile boy ölçüşecek 
hele “elmistir.Helbuki sunu gë- 
yliyelimki şimdiki işverenler 
ve iş erbeblearı bu üzel sana- 
tın kızmetini bilmiyorlar çün— 
kü bu Medeni esya memleketimi —., 
ze güçlüklerle #eçti.liş er an= 
larına ise bundan Dimene olarak 
işçivi hakir rörüyorlar bir va” 
kım işverenler aşırı kâr temini 
Terr işçisine yapmadığı kalmıyo 
r.işçilerimi adeta: satın almış 
bir köle muamelesi yapıyor.Fa- 
zle kazanç için,icinden zelen 
ihtiraslarının esiri olanlar 
memleket sanayisini de inkişaf 
ettiremeyip zeriye rücu ve 5ü- 
nden üne düsürmeye bağlarlar. 
Yetişmiş sanatkarları taktir 
etmezler, vetişenleride manavi- 
yatını kırarlar.İşte bizde is 
ve tegi terbiyesi dei 
hi E ma yüzünden “ünden 
bozuluyor I 

Z ni Aa 


a aman ma aaeeea 
sasea aa eenaa ma 
eraen aa 


ROZETİ O ÇIKIYOR 
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Faal 
A Paen sayıda naber ver- 
S O E Madeni eşya ro- 
eti, mali imkanlar sebebi ile 


Fo] 


laşmeda b ii rozetçi ile an- 
din Püre Me a 
den kv mevcut rozetler- 

vamamen başka olmak üzere 


= 


(Ayvansaray Cıvata Fb. den 
(0) 


"üne 


Bültenimizde bundan go- 
nra devam etmek üzere bir(sor- 
Düren) sutunu ihdas edilmiştir. 
üye veya okuyucularımız 
bu sütundan,her istediklerini 
“sorup öğrenebileçeklerdir. 
Bu sorma terzi Şu sekilüerde 
olabilir: 
I-Sendiksdan Mektupla. 
9-İşyerlerindeki sendika tem- 
silcilerine müracaat ederek 
gualleri yazdırmak suretiyle 
3-3izzeat sendika şube veya 
Merkez idare henelerine müra- 
caat etmek suretiyle. 
3öylece süsilere,söreninm 28 
mi de keydedilmek üzere cevaz 
pları verilecektir. 
3u sayıda sorulan suallere ceg 
vap vermekle başlıvoruZ:. 
(Bu sefer sual sorenler ay va 


nsarey Civata “abrikası işçi- 


leridir.) 
Abidin İlter d 


Sual-5 senesini dolduran işgiı” 


si zortaden bir hak talebinde 
bulunabilir mi? i 


(Devamı © 


Mustafa Cogkun soruyor. 


simdiki Alman 
bir şekilde 
ijinal olac 
rozet için | 
başlanmıştır 
kabilinde ü 


—. 


inci Sahifedei i 


MN e EMDİ 


ttırıyor.S 
z feyiz ile 

51 » mamelelerden korkmuyoruZ 
çünkü her haksız muameleye 3“—. 
l šis serecek sen varsın, €V 
| Genabıhgukın izniyle sen daima 
— Segımızđa eksik olmıyaceksın. 
Türr İşçiliğinin ilelebet nür 
bir şekilde yaşıya bilmesi için 
senin mşvcudiyetin elzemdir. 

z M.B . 


(Baştarafı 7 nci Sahifeden) 


sizortaye prim ödeyen isci,si-— 

xortelı işten evrılırsa bu-pri- 
M mleri zeri »lınıp alınmıyacası 
ji gorulmektedir. 
MN 50, Yaşinı doldurmsdıkça,veya 

50 yaşını doldurup maluliyet 

raporu almadıkça primler zeri 

igdtenerez.àncak kalın işçiler 

A evlendikleri takäirđe,kendi ya- 
© tırmış oldukları ihtiyarlık pr- 
imlerini zeri alabilirler. 


Hasan Kanlısırt 


Sual-60 yaşını doldurmuş 
işçinin tekavüt hakkı varmıdır? 
'Gevap-Bu zün 60 
durmuş bulunan işçi 
'yarlık aylığı alabilmesi icin 
“gu hususler lazımdır: i 
7- 1945-1950 seneleri arasında 
kaizortelı bir iş yerinde en az 
fiilen 1009 zün çalışmış olmak 
2- İhtiyarlık siortesı kanunu 
gıkalıden beri çelışmış ve pr- 
“im ödemiş... 
= Son üç yıl içinde en az 200 
künlük prim ödemiş olmak .ihti- 
arlık aylılınden başka,ayrıca 
işyerinden kıdem tazminatları- 
ilde almak işçinin hakkıdır. 


s7 


Abdullah Demirkapı 
 Süal- Merkez Şube kont- 
ini neden yapmıyor? 


ağı 


Cevap ; sualüen beş sene . 


yaşını dö- 
lerin ihti- 


ney E 


nu yapılacaktır, 

sehayı ee 
Scsi içersine almış olması 

e zı iş yerlerinde 


hadiseler dolayısıyla 
konğresinin hararetli olacası 
İzannedilmektedir. 


A m e TİE 
arma 


esasen kontrolleri k 
Denetim kurulunun yapması lazım- 
dır.diter taraftan sube idare he- 

etlerinde vazife alrış olanların 
bir çožuda Merkez idere heyetind- 
edir.Ayrıca şube Başkanları, tüzü- 
Tümüze söre, Merkez idare heyeti 
Sturumlarına iştirak etmektedir. 
Sunden baska Genel 3aşkanlıkça 
İşubeler ara sıra teftiş edilme- 
ktedir. 


Mehmet Peker 


Cevap- 


Sual- İl Hakem kurulunun 
vermiş olduğu zam kararlarını yÜ- 
gedemler,bir At- 


ksek Hekem ku- 
Dd 
İc a sözü verdır. 


rulu neden bo- 
zuyor,ve kendi 
Onların karnı tokta ondan. 


LICEON ei ila. 
karar veriyor: 
Cevap- Tok açın 
halinden anlama- 


Reşat Gürsoy i ; i 

Sual- Madeni Esya İşçileri- 
nin asgari ücreti kaç kuruştur. 

Cevap- Bize kalırsa On 
liredır.ama,henüz tesbit edil- 
meniştir. i 


DOLA: 


-— İş we İşçi Bulma 
Sendikalara Dolap veriyormuş, >- 
zim Sendikaya niçin vermediler * 


— Bizim kolay kolay doln” 


ip çeçeimizi bilirler de 


ayin er 


> 


> Kd 
E E a 


— Bundan Sonra yer W 
yan bakan... Ta 


AK TEL 
thtiikhatı 


5 IC 


yaıleodildi em 
f aail Zy dın, Haber 
iktisadı ve Sınai Tegzea . — Neye gaşırdın, an. 
ve İşletme T.A.Ş: nin Eyüp Bahe-İ mu’? Bizim Sendika yardim ò 
el çekme | kuracakmış. Gazete yazıyordu, í 


riye yolundaki Sıcak & 

b ihtilafı halledildi. gum. > e 
Son olarak 15/Ekim/ 954 | — Sandık ta neymiş? «- 
Cuma günü yapılan saablık mü- © Cok galin zafalısın be | 
zakere neticesinde j ücretlere dık. z ; lümde 5 Doğumda, Len 
zam yapılması hususunda bir an- | üyelerine yardım yapacakmış» 
Laşmaya varımı. bulunmaktadır» | mühimi, işten atılan, veya her 
(“Devamı 10 uncu sayfada) | hangi bir sebep © işsiz kalan 
Fa üyelere e bulung k 
alışem | 
Yi veredelkmiğ. Arti 
dan sonra » Patron işven 
atar korzusuü Kalk 


atılsam, evlensedi; DAR 
olsa, bana da yarın yapar 


mı? 


Z Tabii yapar.. MI ge 
tık ; sen Bender bir gey = 
saklıyon, nedir o F e RA 


= Sey; dožruū, söyle- 
me utanıyon, mehmet, ben. 
Sendikalı değilim o 


Şen deli misin D 
Mıstık.. Kaç zamandır ney 
durdun. Bu gurbet melmeke 
lerde Ana yok, baba Yi 
Garı yok, bacı yok, biz 
kim bakar Sendikedean b 
ka. Kim arka çikar? . 

— Doğru emme ogh 
lik işte, cni l 

„= Bak Iben san 
akıl öğretem, Hiç b 
den haberin yokmuş 
yap. Fabrikamızın 
temsilcisi Kedir usta Va 


——. geni hiç böyle çörmemiştim, 
nu gün niçin neşe igin ? Sende bir şey 
ver, çabuk söyle, zam mi aldın ? Piyan- 
zo mu vurdu? Yokse bankadan ev mi çık- 
t4 ? Çıldıracaşsım , Çabuk, yazik 


— Yok Zok, bilemedin, hiç pi- 
ri değil, Daha münimmi, Sendikalı oldum 
(K) garı , sendikalı oldum... 


işçi PO STA ŞI s ; 
K e! m ü g ona git, ben sendikejğa 
: ma 5 ü semen Yenilcamde, Kaydol. l K 


_ Çok eyi 


yes) e ri E.s 
pvr Mecmu as ema yel 


Değerli isci va — Du; 
ez y BÇı yazar ema PAT : b eğ 
sülker, önümü ii E Konas Var; bu sandık mesel 
de ( İŞÇİ POSTASI) ay içerisin. Jduğunü ee beliğ 
ž , I Y hi kk d am a E 

e ltında jonlar çakarlar yas 


bir mecmua, Çıkarncaktır. di 
Öğrekdiğimise ze mer rmezler... 
iş ,İşçilik ve Sendikacıl E 
4 eed YMM ikacılık hak- j; ; 4 
Kinda mühim (gru; ve meseleleri HA I e 
= ongr Ei 


ihtiva edecekti”, 
emmi S 
a veee Mi 


saman 
amm 
eN nama 


201 olmak Üzere hey 
pu durumdan memmun i 
 jggilardon bazıları 
vevmiyelerini Bendik. 
“etmek istediklerini 
i Mi e Önümüze pe i oia $= 
ahde Jigçllersı G,lgGilik ve 
Tor a ında bazı konfa. 


gaektir. 


ei 


stanbul tçi Sendikala- 


kı Sirliğine bir yazı ile müraon 
v a a hek, 20/Tkim/ 954 Cumhu ri ~ 
arlık ve hastalık |yet 3ayramında sendikalarında me- 
g tiraki için zerekli ma~ 
im/984 tarihinden kamlara müracaat edilmesi iaten- 
bik edilecektir .Du- |migtir.Nüracaat müsbet neticele- 
E tesbit edilmig ve L nåiği takdirde gsendikncn merasime 
ulundaki ihtilaf dwdwx Jaçtirak için gimdiden hezirlıkln- 
m | ~ ©İrâ başlanmış bulunmaktadır. 


s 


e SENDİLAMNA 


Açsrsın Kollari İşçilere Şevkntle 
Tutarsın ellerinden emsalsiz merhametle 
Yürürsün önlerinden saşmadaş sadekatle ii 
Çalıgır çırpınirsın azimle feratatle m 
> X x X 
— Demansız dediğimize deva bulursun ! a 
İcabında Lokmenhekim,müdafimiz olursun 
'İsçilerin hakkını usanmadan korursun 
“En müşkül derdimize devayı sen bulursun 
X X x 
Derdimizin dermanını sende buluruz 
igitince ismini say3ı ile durruz 
Çünkü sen bizim dert ortasımızsın 
Ruhumuzun teskincisi biricik otağımızsın 
X X Xx 
Derlerimizin dermanı ahlarımızın yarisin 
Doğru yolu gösteren Gemiyetten birisin 
Yurdumuzda kimsesiz işçiliin pirisin 
Kelplerdeki yaranın biricik hekimisin 
X X X 
Kalplerdeki yaraya ilaç veren sen 
Ruhlardaki hicrana tabib oaln sen 
Bütün dertlerimize ortak olan sen 
Ruhta cogan fizerlın imdadına yetişen 


M.B. 


